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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Больничные и пособия по беременности и родам 

С 16 марта 2026 года заработают обновленные правила подсчета и подтверждения страхового 

стажа для определения размеров больничных и декретных пособий. В стаж станут включать 

периоды деятельности, в течение которых самозанятый состоял в добровольных отношениях по 

обязательному соцстрахованию на случай временной нетрудоспособности. Эти периоды можно 

будет подтвердить документами СФР. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 05.03.2026 

Приказ Минтруда России от 30.01.2026 N 40н 

 

Продление срочного трудового договора 

Пока срок действия трудового договора не истек, его можно продлить в пределах 

максимальных 5 лет. Изменение вносят по соглашению сторон. Такую точку зрения высказал 

Роструд о ситуации, когда нужно продлить отношения с временным работником, которого 

приняли на период, пока основной специалист лечится после травмы. Последнему 

понадобилась дополнительная реабилитация, поэтому он не сможет приступить к работе, когда 

первоначальный срок договора истечет. Ведомство также напомнило, что на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника с другим специалистом допустимо заключить договор 

без указания даты его окончания. Уволить временного сотрудника можно, когда основной 

вновь приступит к обязанностям. 

Источник: "Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 4 

Письмо Роструда от 16.01.2026 N ТЗ/10744-6-1 

 

Роструд: за работу в выходной или праздник нельзя заранее давать день отдыха 
Только после того, как сотрудник отработал в выходной или праздник, ему можно предоставить 

отгул как компенсацию. Оформить его авансом нельзя. Для этого нет правовых оснований. 

Источник: документ опубликован не был 

Письмо Роструда от 11.12.2025 N ПГ/29776-6-1 

 

 

МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Детский лагерь 

Установлен на 2026 год порядок предоставления на территории муниципального образования 

"город Екатеринбург" путевок в лагеря, организованные муниципальными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха детей в каникулярное время, муниципальные 

загородные детские оздоровительные лагеря на профильные смены (в профильные отряды). 

Источник: "Екатеринбургский вестник", N 16, 06.03.2026 

Постановление Администрации г. Екатеринбурга от 05.03.2026 N 404 
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