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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Ликвидация страхователя и ЕФС-1 

При ликвидации организация направляет сведения в СФР в течение месяца со дня утверждения 

промежуточного ликвидационного баланса, но не позднее дня подачи в ФНС документов для 

ликвидации. Речь идет о сведениях о трудовой деятельности (подраздел 1.1 подраздела 1 разд. 1 

формы ЕФС-1) и о страховом стаже (подраздел 1.2 подраздела 1 разд. 1 формы ЕФС-1) 

застрахованного. Если на момент утверждения такого баланса всех сотрудников уволили и на 

них ранее уже подавали сведения подраздела 1.1 с кадровым мероприятием "УВОЛЬНЕНИЕ" в 

срок, то повторно их направлять не нужно. Сведения подраздела 1.2 формы ЕФС-1 в части 

уволенных представляют в течение месяца со дня утверждения промежуточного 

ликвидационного баланса, но не позднее дня подачи в ФНС документов для ликвидации. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо СФР от 02.03.2026 N 19-20/9793 

 

Работа у других страхователей во время отпуска по уходу за ребенком 

Фонд рассмотрел ситуацию: в отпуске по уходу за ребенком сотрудница устроилась к другим 

работодателям на условиях полного или неполного рабочего времени, работы на дому или 

дистанционной, в т.ч. по договору ГПХ. СФР пояснил, что выплату пособия продолжают по 

страхователю, по которому его назначили. Прерывание выплаты не предусмотрено. Пособие 

рассчитывают 1 раз - на начало отпуска. Пересчитывают лишь минимальное пособие при 

ежегодной индексации. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо СФР от 20.02.2026 N 14-20/8100 
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