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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Уточнены правила подачи в СФР данных для выплаты пособий 

В правила получения СФР сведений и документов для назначения и выплаты пособий внесли, 

например, такие изменения: СФР будет назначать пособия по сведениям из индивидуального 

лицевого счета застрахованного, другим данным страховщика, сведениям и документам, 

полученным от страхователя. Сейчас закреплено, что фонд использует данные и документы 

страхователя, свои сведения или сведения, полученные от других органов; страхователи станут 

размещать по запросу СФР в его информсистеме данные о стаже, кроме тех, которые они уже 

подавали и которые фонд учел на лицевом счете. Речь идет о стаже на день наступления 

временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам; страхователи будут 

подавать данные о числе календарных дней освобождения от работы с полным или частичным 

сохранением зарплаты, на которую не начисляли взносы на случай ВНиМ, если ранее не 

сдавали эти сведения и их не учли на лицевом счете. Это касается информации, которую 

запрашивают для начисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком. Изменения заработают с 1 июля 2026 года. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 12.05.2026 

Постановление Правительства РФ от 10.05.2026 N 545 

 

Дополнительный выходной и отпуск для пострадавших от чрезвычайных ситуаций 

С 1 сентября 2026 года в ТК РФ закрепят гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых 

помещениях в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Новая 

статья предусматривает дополнительный выходной с сохранением средней зарплаты. 

Работодателей обяжут предоставлять его, если нарушены условия жизни сотрудников, и они 

утратили имущество из-за чрезвычайной ситуации. Указанным работникам также нужно будет 

давать до 5 календарных дней в году отпуска за свой счет, если они обратятся с письменным 

заявлением. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 09.04.2026, 

"Собрание законодательства РФ", 13.04.2026, N 15, ст. 1857, "Российская газета", N 82, 

17.04.2026 

Федеральный закон от 09.04.2026 N 90-ФЗ 

 

Доп. выходные для ухода за детьми-инвалидами: как заполнить платежное поручение 
Оплата дополнительных выходных тем, кто ухаживает за детьми-инвалидами, не относится к 

доходам, на которые нельзя обратить взыскание или к которым не применяют ограничения по 

взысканию. Банк России отметил, что в этой ситуации нельзя указывать в назначении платежа 

коды вида дохода 2, 3, 4 и 5. 

Источник: "Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 9 

Письмо Банка России от 07.04.2026 N 45-1-2-ОГ/4459 
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